»~Rechtssichere KI-Nutzung im
Unternehmen - was ist zu
beachten?”

Fokus EU Al Act (KI-Verordnung) und dessen Relevanz fur
Unternehmenspraxis, Strategie, Fiihrungskrafte und Mitarbeitende.
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»Rechtssichere KI-Nutzung im Unternehmen - was
ist zu beachten?"

* Fokus auf EU Al Act (KI-Verordnung)

* Chancen und Pflichten fir Unternehmen

* Positive, praxisnahe Umsetzung




01. Aug. 2024

Inkrafttreten der KI-VO
Es gelten noch keine der
Anforderungen

Schulungspflicht + Verbote
fur bestimmte Ki-Systeme
(2.B. Social Scoring)

02. Feb. 2025

02. Aug. 2025

Es gelten die Anforderungen
fur GPAI-Modelle. Weiterhin
gelten auch die Sanktionen
gemaR Art. 99 KI-VO

02. Aug. 2027

Vollumfangliche Geldung
der KiI-Verordnung

Regulierung flr Hochrisiko-KI
Systeme + Transparenzpflichten

02. Aug. 2026

Was ist der EU Al Act (KI-Verordnung)?

Erste umfassende Kl-
Gesetzgebung weltweit

Risikobasierter Ansatz: Kl-
Systeme werden nach Risiko

eingestuft

Ziel: Innovation férdern,
Grundrechte & Sicherheit
schitzen



Kernpunkte &
Risikoklassen

RISIKOKLASSEN NACH ANWENDUNGSFALL

Verbote bestimmter Kl-Praktiken
INAKZEPTABEL VERBOTEN, BEDROHUNG FUR SICHERHEIT UND MENSCHENRECHTE

z. B. Social Scoring

y N
AR HOCH REGULIERT UM RISIKEN ZU REDUZIEREN + ZU SCHUTZEN
 HOHESRISIKO :

A v

Hochrisiko-KI-Systeme mit strengsten - PFLICHT, ZU INFORMIEREN UND ZU KENNZEICHNEN
Pflichten

KEINE PFLICHTEN (NICHT IN DER KI VO DEFINIERT)

z. B. HR-Bewerbungsfilter

+ MODELLE MIT ALLGEMEINEM VERWENDUNGSZWECK + MODELLE MIT SYSTEMRISIKO

Transparenz- und
Kennzeichnungspflichten

z. B. Deepfakes




Relevanz fur Unternehmen
(Strategie & Praxis)

D Kl wird zum Wettbewerbsfaktor

O Gesetzliche Compliance als Bestandteil der
(_\ Unternehmensstrategie

Nutzen: Prozessoptimierung, Kostenersparnis,
Innovation

Strategy

Compliance

Innovation




Rolle der FGhrungskréfte

Flhrungskrafte spielen eine entscheidende Rolle bei der rechtssicheren Ki-
Nutzung im Unternehmen.

Verantwortung Abstimmung bei
Ubernehmen Hochrisiko-Systemen

Bei Einfiihrung und Uberwachung Enge Zusammenarbeit mit

von Kl-Systemen miissen Datenschutzbeauftragten (DSB)
Flhrungskrafte klare und Betriebsrat bei der
Verantwortung tragen und Implementierung von Kl-Systemen
rechtskonforme Umsetzung mit erhdhtem Risiko.

sicherstellen.

Positive Kultur fordern

Entwicklung einer chancenorientierten Unternehmenskultur statt
Blockadehaltung gegeniber Kl-Technologien.




Auswirkungen auf Mitarbeitende

Die Einfihrung von KI-Systemen hat direkte Auswirkungen auf die Belegschaft in mehreren
Schlisselbereichen:

] Neve 2 Ergdnzung statt Ersatz
Kompe’renzanforderungen Kl ersetzt nicht die Mitarbeitenden,
Mitarbeitende missen neue sondern erganzt deren Fahigkeiten
Fahigkeiten im Umgang mit KI-Tools und Gbernimmt Routineaufgaben.

und bei der Bewertung von KiI-
Ergebnissen entwickeln.

3 Beteiligungs- und Informationspflichten

Betriebsrate missen eingebunden und Transparenz uber Kl-Einsatz gewahrleistet

werden.



Schulungs- und

Kompetenzpflichten ’
1
1 Schulungspflicht laut KI-VO (Art. 4) ab 02/2025 4'::: £
E; | "
2 Inhalte: Datenschutz, Risikobewertung, Kl- { )’
Einsatz |

3 Kontinuierliche Fortbildung & interne Richtlinien




Positiver Ausblick: Chancen statt Angst

Regulatorik schitzt, soll Kl nicht Vertravenswirdige Kl starkt Neues ausprobieren

bremsen Kundenbindung N/ R

Neue Regeln schutzen vor unfairen Kil- Mit Transparenz beim KI-Einsatz positiv Prozessautomatisierung — Mdglichkeiten
Praktiken, ohne Innovation zu verhindern.  vom Wettbewerb abheben. nutzen und Grundregeln beachten.



Umsetzungsschritte & To-Dos

1. KI-Anwendungen identifizieren & Risikoklasse priifen 2. Datenschutz & Rechtsgrundlage kléaren

Erfassen Sie alle genutzten KlI-Systeme und bewerten Sie deren Risikoklasse nach EU Al Act Stellen Sie Datenschutz-Compliance sicher, besonders bei Cloud-KI-Diensten mit Auftragsverarbeitungsvertragen

> A

3. Interne Richtlinien + Schulungen umsetzen 4, Betrieblichen Datenschutzbeauftragten einbinden

Definieren Sie klare Regeln zur Datenverarbeitung und flihren Sie entsprechende Mitarbeiterschulungen durch Beziehen Sie den Datenschutzbeauftragten und ggf. den Betriebsrat von Anfang an ein



Das START-KI Programm

et et fin 3-stufiges Programm. angelehnt an eine Einstegs-Methodik, die vom Fraunhofer
q Z I q o ‘ I o n AQ gemeinsam mit dem Fraunhofer IAS und dem Fraunhofer IPT entwickelt wurde

POTENZIALANALYSE
Analyse der aktuellen Geschaflsprozesse und Identifikatior
von Beraichen, in denen Kl einen signifikante Mehrwert

Deslen xann

Methoder
01 Datenarhebung, Interviews mit Schilisselpersonal, Analyse

Klist ldngst da Compliance

vorlaufige Empfehlungen

Aktiv gestalten statt nur reagieren Frihzeitige Compliance =

8 Aufbau interner KI-Kompetenz

Zukunftssicherheit

Definition und Schulung eines intemen KI-Kompetanz-
Centers, Durchfihrung von Workshops zur Vertiefung der
Kl-Potenziale, Definit der Handlungsielder und

Entwicklung eines Pilot-Usecase

Methoden

Workshops, Schulungen, gemeinsame Entwicklung eine

P iprojekis
Eingenchtetes Ki-Kompetenz-Center, definiarte
Handlungsfelder, konkrater Pilot-Usecase

| Kinstiche Intelligenz

ens zur Einflhrung von Kinstlicher

S‘I'ra'l'egie Kl-Anwendungsfalle im Untemehmen O Roadmap und MaBnahmenplan

ndividuellen Ausgangssituation = =
Zusammenilhrung der Ergebnisse, Erstellung amner

ngsiallen im Untemehmen umsetzbaren Roadmap und eines MaBnahmengians f0r
Jetzt Kl-Strategie entwickeln und e 5wt sasng
Methoder

Chancen nutzen Analyse der E',‘-;.: ».':aju& den vorherigen Phasen

Roadmap-Entwicklung, Planung der ndchsten Schritte

DetafSerte Roadmap und MaBnahmenplan, inklusive

Zeitplan und Ressourcenampfeh
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